	Вид занятия
	Этап занятия
	метод
	прием
	примечание

	[bookmark: _GoBack]Консультация
Зачёт
Игра
Семинар
лекция
Экскурсия
Конференция
Комбинированный урок
Практическое занятие ( практика)
	1.Сообщение темы и цели урока.
2.1 Опрос
2.2 Изучение нового материала.
3. Формирование умений и навыков.
4. Закрепление и совершенствование приобретённых ЗУН (знаний,
умений, навыков).
5. Применение полученных ЗУН.
6. Анализ результатов обучения на уроке.
7. Проверка и оценка ЗУН.
8. Д/З.
9. Подведение итогов урока.
	Презентации
	Академическое караоке(чтение со слайда)
	Prezi, pinterest

	
	
	Шкала мнений (Займи свою позицию)
	Выражение своего мнения, отстаивание позиции
	

	
	
	Кейс-технологии —
	Решение на основе информации, построение таблиц, структурно-логических схем
	

	
	
	Проблемная лекция
	Сосредоточение, активное слушание, смысловое чтение, отработка ключевых понятий, конспектирование
	

	
	
	Баскет-метод ( имитация ситуации)
	Виртуальная экскурсия
	

	
	
	Круглый стол (дискуссия, дебаты) 
	Мозговой штурм
Кластер ( составление ключевых понятий по теме в рез-те поиска)
	canva

	
	
	Спектакль, викторина, КВН ( дидактическая игра)
	Занимательные задания, создание ситуации успеха
	

	
	
	Деловая игра
	Аквариум ( ситуацию обыгрывают 2-3 ученика. Оставльные смотрят и анализируют), верное-неверное, перепутанные логические цепочки, задание с ошибкой
	

	
	
	Метод проектов
	Визуализация, Критическое мышление, колобарация
геймификация
	

	
	
	Антиконференция ( каждый организатор и участник)
	Организация обсуждения, переадресация вопроса, проблемных вопросов
	

	
	
	Дерево-решений
	Сравнение, концептуальные таблицы
	

	
	
	
	ПОПС ( эссе по алгоритмы ( позиция, обоснование, примеры, следствие)
	

	
	
	Веб-квест ( задание на сайте)
	Работа с моделями, перфокартами, аналитическое описание
	

	
	
	тестирование
	Тест, тренажеры
	mentimeter

	
	
	Рассказ, беседа
	Обобщение, анализ, индукция, дедукция, работа с учебником ( текстом), словарем, рассуждение, повторение, комментирование действий
	

	
	
	Опыт, упражнение
	Кроссворд, анализ документов, картин, рисунков, показ
	

	
	
	котроль
	Устный фронтальный опрос, Письменный опрос, Работа у доски
	

	
	
	Метод модерации
	Решение ситуационных задач, анализ практических (конкретных ситуаций), исценировка, проблема
	

	
	
	
	алгоритмизация
	

	
	
	Карта мысли
	Синквейн, ребус
	


Метод обучения - это осознанный, схематизированный и проектируемый преподавателем способ деятельности.
Приемы обучения - это одна или несколько конкретных операций, преследующих достижение частных, вспомогательных целей того или иного метода.
Приемы могут входить в различные методы и использоваться на разных этапах занятия
